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ЛИЧНИ ПЛАН ПРОФЕСИОНАЛНОГ РАЗВОЈА
 школскa 2018/2019. годинa
	Име и презиме: 

	Радно место: 

	Последњи завршени ниво образовања: 

	Звање: 


	Компетенције* 
 које ће се развијати и унапређивати:
_________________

*утврђују се на основу самопроцене нивоа развијености свих компетенција за професију наставника
	- Планира информисање о новим трендовима и примену одговарајућих и доступних технологија у образовању; 

- Планира проверу остварености прописаних образовних стандарда и циљева учења наставног предмета 
- Континуирано се стручно усавршава у области научне дисциплине којој предмет припада, методике наставе и образовне технологије; 

- Унапређује квалитет свог рада примењујући новостечена знања из области у којима се усавршавао; 

- Планира стручно усавршавање на основу резултата самовредновања и спољашњег вредновања рада и потреба школе у којој ради.
- Познаје и разуме психички, емоционални и социјални развој ученика; 

- Поседују знања о начинима подршке ученицима из осетљивих друштвених група; 

- Познаје различите врсте мотивације и начине мотивисања ученика; 

- Планира различите активности којима ангажује све ученике, уважавајући њихове индивидуалне разлике у социјалном и емоционалном развоју; 

- Планира различите активности којима подстиче креативност и иницијативу ученика.                                                                                     - Ангажује ученике у различитим активностима, уважавајући њихове индивидуалне разлике и законитости психичког развоја;   - Користи различите поступке за мотивисање ученика.                     - Користи различите стратегије праћења развоја различитих аспеката личности ученика (сарадња са другим ученицима, решавање конфликата, реаговање на неуспех);                                   - Евалуира сопствени рад анализирајући и пратећи мотивацију, задовољство, активност ученика на часу, њихову самосталност и истрајност у раду.                                                                                            - Проширује своја знања у области психофизичког, социјалног развоја деце и мотивације;
- Прати и вреднује ефикасност сопствених метода на основу ученичких постигнућа; 




Планирано стручно усавршавање у школи  (минимум 44 сата)
	Активности сталног стручног усавршавања

(чл. 4 Правилника)
	Назив активности
	Време реализације
	Број сати

	1. Извођење угледних часова, односно активности, са дискусијом и анализом


   извођење угледног часа – 8

   асистент, помоћник – 6

   присуствовање и дискусија - 1
	
	
	

	2. Излагање са стручних усавршавања 

са обавезном дискусијом и анализом   



   излагач – 3

  слушалац, асистент - 1
	
	
	

	3. Приказ књиге, приручника, стручног чланка,  часописа и дидактичког материјала из области образовања и васпитања


  излагач – 8
 слушалац, асистент - 1
	
	
	

	4. Приказ блога, сајта, поста, аплета, друштвених мрежа и осталих  мултимедијалних садржаја



  излагач – 8
  слушалац- 1
	
	
	

	5. Остваривање истраживања које доприноси унапређењу и афирмацији образовно-васпитног процеса



  руководилац ауторског истраживања  – 20

  учесник, координатор  – 10

  чланови тима – 5

  слушалац – 1
	
	
	

	6. Остваривање пројеката образовно-васпитног карактера у установи  


   писање пројекта, координатор – 10

  члан тима – 5

  организатор предавања, трибина, смотри, књижевних сусрета, академија,   

   изложби радова у школи итд... – 6

  координатор -4

  учесник, посетилац – 2

  организовање одласка ученика у биоскоп, позориште, концерте, на 

  спортске и културне  манифестације – 3

  координација рада Ученичког парламента и Вршњачког тима - 5
	
	 
	

	7. Публиковање стручних радова, ауторства и коауторства књиге, приручника, наставних средстава...


  аутор, коаутор – 20

  слушалац  – 10
	
	
	

	8. Такмичења и смотре



припрема ученика за републичка и међународна такмичења – 10

учешће у реализацији: општинско – 3, окружно – 4, републичко - 5

	
	
	

	9. Рад у стручним активима, удружењима, подружницама или огранцима на нивоу града/општине



руководилац – 5,  учесник - 2
	
	
	

	10. Рад у радним телима и програмима ван школе



координатор програма од националног значаја (МПНТР, ЗУОВ, ЗВКОВ, ГИЗ...)     - 20 ;  члан тима - 10

програми/пројекти у локалној самоуправи- 10 ; члан тима – 5

	
	
	

	11. Рад са студентима



рад са студентима или волонтерима - 2
	
	
	

	12. Стручне посете и студијска путовања дефинисана развојним планом установе


вођа, аутор – 6
 учесник – 2
	
	
	

	13. Маркетинг школе



администратор сајта – 20

помоћник - 5

ПР менаџмент - 3

члан тима – 1
	
	
	

	Ʃ
	


Планирано стручно усавршавање ван школе 

	Области сталног стручног усавршавања

 (чл. 6 Правилника)
	Компетенција 

(из Каталога)
	Приоритет
	Време реализације
	Бодови 

/ сати

	1. Програм сталног стручног усавршавања који се остварује извођењем обуке:


*уписати назив акредитованог семинара
	
	
	
	

	
	
	
	
	 

	
	
	
	
	 

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Ʃ
	


Напомена:

Приликом израде  личног плана стручног усавршавања треба узети у обзир:
· Самопроцену компетенција ( чек листу преузети од  руководиоца стручног већа)
· Самовредновање ЛППР из протекле школске године

· Професионалне потребе и интересовања 

· Релевантну документацију (извештаји, правилници, закони...);

· Досадашње искуство у  стручном усавршавању;

· Препоруке колега;

· Примере добре праксе, примере примене наученог током стручног усавршавања;

· Сагледавање понуде (каталог програма, сајт министарства, активности стручних друштава, удружења и друго);

· Могућност налажења донатора;

· Могућност личног учествовања у финансирању стручног усавршавања...
